AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX
ANUNCIO
Exp. 2024/405752/900-990/00001

Dofia Almudena Asensio Morales, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Laujar de Andarax,
hace saber que mediante Resolucidn de Alcaldia de 30 de abril de 2024, se ha procedido a la
aprobacion de las bases para la constitucién de bolsa de empleo de SOCORRISTAS, con el
siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de

socorristas para la piscina municipal de Laujar de Andarax, durante el periodo estival.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral, regulada en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo

completo.

TERCERA. Funciones

o Labores de vigilancia y prevencién de accidentes en el agua y
recinto de bafio.

e Tareas de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el
recinto de las instalaciones.

e Igualmente atendera las necesidades propias que requieran los

vasos y su entorno cercano, tales como limpieza o calidad del agua,
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vigilancia, salvamento, prevencion y atenciéon de accidentes.
También velara por la seguridad de los usuarios y por el
cumplimiento de la normativa de piscinas.

La presencia del personal socorrista sera obligatoria durante el
horario de funcionamiento y quedara encargado y responsabilizado
del armario botiquin.

No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, excepto
en caso de atender a un accidentado o siendo relevado por otro
socorrista, pero siempre comunicandolo al encargado nombrado
por la empresa.

Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que
marca la Ley sobre el reglamento de piscinas.

Realizar la correspondiente toma de muestra de agua del vaso de
la piscina, siendo anotadas en el correspondiente libro de registro
sanitario, facilitado por la empresa, dejando el libro de registro
sanitario en la instalacion.

Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi
como cuidar el maletin de primeros auxilios y el estuche analizador
del control del agua, facilitado por la empresa.

Impartir cursos de natacidn u otros propuestos en virtud de las
competencias acreditadas.

Limpieza y desinfeccion diaria de los vestuarios. Una hora antes de
la apertura de la piscina al publico.

Limpieza diaria del entorno de las piscinas, chapoteo y recreo.
(Barrer alrededores de las piscinas y zona de juego)

Recoger bolsas de basura y residuos del césped tras el cierre de la
piscina.

Cortar césped de la pista de voley-playa.

Control de los usuarios, venta de entradas y bonos de la piscina.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacién exigida de graduado escolar.

f) Poseer titulo de socorrista en instalaciones acuaticas.

g) Hacer efectivo el pago de las tasas correspondientes, segun la
Ordenanza fiscal municipal (BOP n° 187, de 28 de septiembre de 2022), 30

euros.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las

Administraciones Puablicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Almeria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y, en su

caso, en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las
condiciones indicadas en la base tercera (apartados a, c, €) y f)) son los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento de identificacion
del pais correspondiente.

2) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo

presentar fotocopia para su compulsa con el original.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y documentos
justificativos de los méritos alegados por los/as interesados/as. La documentacion
podra presentarse en fotocopias. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro
del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas por los 6rganos
competentes de la Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar
en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacién que acredite su condicién de minusvalido,
como la que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de Administrativo/a.
A tal efecto, el tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos

técnicos de la Administracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
junto con la valoracién provisional de los méritos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Asi como la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, que

constituiran de la lista de integrantes de la bolsa de trabajo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad ‘
Presidenta D. Inmaculada Avila Marin, Secretaria-Interventora
Vocal D2 M2 Gloria Leiva Rodriguez, Auxiliar Administrativo
Vocal D. Francisco José Sanchez Navarro, Auxiliar

Administrativo

Vocal D° Francisco Herrera Fernandez, Encargado de

Servicios Mdltiples

Secretario D. Gabriel Hernandez Garcia, Admnistrativo

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados documentalmente por
los aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que figura en la base

Séptima.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el concurso de méritos.
El baremo de los méritos es el siguiente:

a) Formacion:
Sdlo sera valorada la formacién que esté debidamente acreditada mediante Titulo Oficial

o resguardo de su solicitud:

o Titulo de Titulo de Bachiller ..... 40 puntos.
o Titulo Oficial en idioma extranjero...25 puntos.
o Cursos relacionados con el puesto de trabajo (puntuacién maxima por
cursos 40 puntos)
= Hasta 10 puntos.......... 3 puntos.
= De 11 hasta 50 horas...10 puntos.
= De 51 hasta 90 horas...20 puntos.
= Masde 90 horas...... 35 puntos.

Cuando en el Titulo del Curso no se indique nimero de horas, sera cuantificada con 3
puntos.

b) Experiencia:
Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante
certificado oficial:
o En puesto similar, en cualquier Administracion Publica o empresa
privada, 4,2 puntos por cada mes de servicio, con un maximo de 25

puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se
alegan para su valoracién con arreglo al baremo sera la siguiente en cada caso:

1.- Formacion.- Titulo acreditativo.

2.- Experiencia profesional

1.A.- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar
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contenido fuera del ambito de la Administracion Publica se justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:
1°.- Contrato de trabajo o certificacién de la empresa correspondiente al periodo
que se alega.
2°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste, el periodo y grupo de cotizacion.
1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:
1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste periodo y grupo de cotizacidn, salvo aquellos colectivos profesionales que
estén exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En
este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure
gue esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.
2°.- Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto
de Actividades Econdémicas, se presentara justificante de pago del impuesto de cada
uno de los afios en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.
1.B.- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el
ambito de la Administracion Publica se justificard: aportando la documentacion

indicada en el apartado 1 A.a, o presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracibn con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

0 Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con
expresion del tiempo que los haya ocupado.

[0 Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos
con la Administracion.

1.C- En los tres apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se ocupa
0 se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la
denominacidn de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta,
el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones

desarrolladas, para justificar que son iguales a la mencionada plaza o puesto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
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en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el

apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

Si persiste el empate, se resolvera por el orden alfabético de apellidos,
iniciAndose por aquellos cuyo apellido comience por la letra «G»; en el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi
sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 26 de enero de
2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se
convoca el sorteo publico para la determinacién del orden de actuacion de las personas

aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2024.

OCTAVA. Relacion de Aspirante y Acreditacion de requisitos

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deber4 permanecer
actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,

aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a
favor de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara

a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.
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Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida, debiendo aparecer, junto
al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que reunan los requisitos de la base tercera seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias
a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los

principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendré preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural

de menores de nueve meses.
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— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta

minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la

Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de

forma permanente en la pagina web municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen local.

En Laujar de Andarax, a la fecha de la firma

LA TERCERA TENIENTE DE ALCALDESA,

Fdo. Vanesa Ferrer Ruiz
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ANEXO I
SOLICITUD DEL/ LA INTERESADO/A

DATOS DEL/LA INTERESADO/A
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[J Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direcciéon
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha
, de la Bolsa de trabajo de Socorrista.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ser espafol/a, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

e Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

e Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

e  Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

¢ No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Puablica.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases: Graduado Escolar y Titulo de socorrista en instalaciones

acuaticas]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: X1 Obligatoria [0 Aportar segin el caso [0 Adicional

Requisito de validez: [ original/Copia auténtica X Copia simple

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [J obligatoria [OJ Aportar segtn el caso [OJ Adicional

Requisito de validez: [ original/Copia auténtica [XI Copia simple
[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [0 obligatoria X Aportar O Adicional
segun el caso

Requisito de validez: [0 oOriginal/Copia auténtica X Copia simple
DESCRIPCION DEL MERITO PUNTOS

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Total

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestidn de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Laujar de Andarax

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informaciéon Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

proteccion de datos en la siguiente url  www.

http://www.laujardeandarax.es/
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX

de 20__.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Laujar de Andarax, a 30 de abril de 2024

LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo. Almudena Morales Asensio
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